GSU Stowarzyszenie Ubezpieczonych

ul. Jana Pawa Il 2, 44-100 Gliwice Tekst jednolity Statutu,
NIF: 631-24-00-853, REGON 278120266 uwzgledniajacy zmiany Statutu uchwalone w dniu 09.06.2011 roku.
STATUT STOWARZYSZENIA
L Postanowienia ogélne
§1

GSU Stowarzyszenie Ubezpieczonych, zwane dalej ..Stowarzyszeniem”, dziala na podstawie
przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity
Dz.U. z 2001 roku nr 79, poz. 855 z poz. zm.).

§2
Stowarzyszenie nosi nazwe: GSU Stowarzyszenie Ubezpieczonych.

§3
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.

§4

Stowarzyszenie zostaje utworzone na czas nieokreslony.
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§5
Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibag Stowarzyszenia jest miasto Gliwice.
Oficjalng glowng strong internetowa Stowarzyszenia jest strona posiadajgca adres wskazujacy
na lokalizacje zasobu w internecie: http:/www.gsu.pl, na ktorej to stronie internetowej
publikowane sg w szczegdlnosci istotne ogloszenia dla czlonkéw Stowarzyszenia oraz
podstawowe regulaminy, do ktérych przestrzegania zobowigzani sa czlonkowie
Stowarzyszenia.

§ Sa
Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$é¢ pozytku publicznego, zgodnie z ustawg z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, poprzez realizacj¢
zadan publicznych, w szczegdlnosci w zakresie:
wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczosci,
upowszechniania i ochrony praw konsumentéw, w tym klientow zakladow ubezpieczen,
pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrownywania szans tych
rodzin i 0sob,
dzialania na rzecz osob niepelnosprawnych,
ochrony i promocji zdrowia,
upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mlodziezy,
nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,
dzialalnosci wspierajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie — wykonujace zadania publiczne
wymienione w art. 4 ust. 1 pkt 1 — 23 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ statutowg okreslong w ust. 1 na rzecz ogélu spolecznosci.
Dzialalnosé statutowa okreslona w ust. 1 jest wylaczng dzialalnoscia Stowarzyszenia.

§6
Celem dzialalnoéci Stowarzyszenia jest realizacja zadan publicznych poprzez:
promowanie. wspieranie, organizowanie i obsluga ubezpieczen, w tym ubezpieczen
grupowych,
wspieranie rozwoju rynku ubezpieczen, w tym ubezpieczen grupowych oraz zabezpieczenia
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spolecznego.
opiniowanie rynku ubezpieczen,
wspieranie wszelkich przedsigwzie¢, ktére zmierzaja do realizacji powyzszych celow,
pomoc poszkodowanym w wypadkach oraz ich rodzinom,
promowanie i wspieranie ochrony zdrowia i zdrowego stylu zycia,
wspieranie wszelkich przedsigwzigé stuzacych osobom niepelnosprawnym,
wspieranie 0s6b w zakresie ubezpieczen oraz informowanie o przyslugujgcych im prawach
i obowiazkach wynikajacych z umow ubezpieczen,
informowanie spoleczenstwa o korzysciach wynikajacych z ubezpieczen,
wspomaganie technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacji
pozarzadowych oraz podmiotow, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, wykonujacych zadania
publiczne wymienione w art. 4 ust. 1 pkt 1 — 23 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnoéci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegélnosci poprzez:
organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych, programéw promujacych,
prowadzenie szkolen, seminariéw informacyjnych, w tym dotyczacych rynku ubezpieczen,
udzielanie dofinansowania, dotacji oraz wspomaganie w formie rzeczowej,
rozpowszechnianie materialow informacyjnych, broszur oraz literatury, w tym literatury
zwigzanej z ubezpieczeniami,
doradztwo.
Stowarzyszenie realizuje cele przez prowadzenie nieodplatne; dzialalno$ci  pozytku
publicznego w zakresie:
pomocy osobom w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
prowadzenia profilaktyki i promocji zdrowia,
upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
organizowania wypoczynku dzieci i mlodziezy,
wspomagania nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania.
Stowarzyszenie realizuje cele przez prowadzenie odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego
w zakresie:
organizowania seminariéw informacyjnych, w tym dotyczacych rynku ubezpieczen i wplywu
rozwoju rynku ubezpieczen na rozwoj gospodarczy,
prac badawczych dotyczacych rozwoju rynku ubezpieczen,
badan rynku ubezpieczen,
dzialalnosci wydawniczej zwigzanej z ubezpieczeniami,
rozpowszechniania materialtéw  informacyjnych oraz literatury, w tym zwigzanej
z ubezpieczeniami,
organizowania programow promujgcych,
ksztatcenia doroslych umozliwiajgcego uzyskanie umiejetnosei i kwalifikacji zawodowych,
doradztwa w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
doradztwa gdzie indziej nie sklasyfikowanego.
§7
Stowarzyszenie uzyskuje $rodki finansowe na dziatalnos¢ statutowaq w sposab okreslony w art.
33 ustawy Prawo o stowarzyszeniach, w szczegolnosci z:
skladek czlonkowskich,
darowizn, spadkow, zapisow,
dochod6w z whasnej dziatalnosci. w tym z odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego,
dochodéw z majatku Stowarzyszenia,
ofiarnosci publicznej,
dotacji.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wylacznie jako dziatalnos¢
dodatkowa w stosunku do dzialalnosci pozytku publicznego. Przedmiot dzialalno$ci oraz
chwile jej rozpoczecia, oraz ewentualnie zakonczenia okresli Zarzad stosowna uchwala.
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3. Nadwyzke przychodéw nad kosztami przeznacza si¢ w Stowarzyszeniu na dzialalno$é pozytku
publicznego.

§ 7a

W Stowarzyszeniu zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego czlonkéw, czlonkow organéw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi czlonkowie,
czlonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostaja w zwigzku malzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sg zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych ,.osobami bliskimi”,

2) przekazywania majagtku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, czlonkow
organow Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do osob trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow Stowarzyszenia, czlonkow
organoéw Stowarzyszenia lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do osdéb trzecich. chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego,

4) zakupu towaréw lub uslug od podmiotow, w ktérych uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia,
czlonkowie organow Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach
innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

IL Prawa i obowigzki czlonkéw Stowarzyszenia
§8
Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne krajowe i zagraniczne
(cudzoziemcy) niezaleznie od miejsca ich zamieszkania, ktére ukonczyly 18 lat oraz akceptuja
1 pragng wspiera¢ cele Stowarzyszenia oraz aktywnie uczestniczy¢ w jego dzialalnodci, a zostang

przyjete w poczet cztonkéw uchwata Zarzadu, za rekomendacjy dwoch czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.
§9

I.  Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna krajowa lub zagraniczna
(cudzoziemcy) niezaleznie od miejsca jej zamieszkania, badZz osoba prawna krajowa lub
zagraniczna, niezaleznie od lokalizacji siedziby, wspierajaca dzialalno$é Stowarzyszenia, ktéra
zostanie przyjeta przez Zarzad do Stowarzyszenia w charakterze cztonka wspierajgcego.

2. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna krajowa lub zagraniczna
(cudzoziemcy) niezaleznie od miejsca jej zamieszkania, cieszgca si¢ szczegdlnym prestizem,
wybitnie zasluzona dla Stowarzyszenia, ktéra zostanie zaproszona przez Zarzad do
przystapienia do Stowarzyszenia w charakterze czlonka honorowego.

3. Czlonek wspierajacy oraz czlonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia
w Walnym Zebraniu Czlonkow z glosem doradczym, bez czynnego i biernego prawa
wyborczego.

§ 10

1. Czlonkiem Stowarzyszenia zostaje osoba, ktéra spelnia warunki okreslone w § 8 lub § 9
Statutu, zlozyla stosowng deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia. Zarzad po weryfikacji
wzmiankowanych warunkow, podejmuje uchwale o przyjeciu danej osoby do Stowarzyszenia
w charakterze czlonka odpowiednio: zwyczajnego, wspierajacego, honorowego. Niezwlocznie
po podjeciu uchwaly o przyjeciu danej osoby do Stowarzyszenia, wpisuje si¢ ja na liste
czlonkow.

2. W przypadku stwierdzenia przez Zarzad, ze kandydat nie spelnia kryteriow, o ktoérych mowa
w § 8 lub § 9, Zarzad odmawia przyj¢cia danej osoby do Stowarzyszenia w charakterze czlonka
(zwyczajnego, wspierajacego. honorowego). Od uchwaly Zarzadu odmawiajgcej przyjecia
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w poczet czlonkow Stowarzyszenia przystuguje prawo wniesienia odwolania do Rady
Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia jej dorgczenia. Decyzja Rady Stowarzyszenia jest

ostateczna.
§11
Zalozyciel Stowarzyszenia jest czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia.
§ 12

1. Kazdy czlonek zwyczajny Stowarzyszenia:
a) ma prawo i obowigzek uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czlonkéw i brania udziatu
w glosowaniu,
b) ma prawo wybierania i bycia wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
¢) ma prawo zglaszania do wladz Stowarzyszenia wnioskow i postulatow,
d) moze uczestniczy¢ w spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.
2. Kazdy cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:
a) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz o jego majatek,
b) oplacania skladek,
¢) aktywnie uczestniczy¢ w pracach wladz do kiérych zostal wybrany.

§ 13

1. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo uczestniczy¢ w dzialalno$ci Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie opiera swojg dzialalnos¢ na pracy spolecznej swych czlonkéw, jednakze do
prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 14

Obowiazkiem czlonkéw Stowarzyszenia jest czynne uczestnictwo w dzialalnosei Stowarzyszenia,
przestrzeganie Statutu. uchwal i regulaminéw ustalonych przez wladze Stowarzyszenia oraz
oplacanie skladek czlonkowskich.

§ 15

1. Utrata czlonkostwa nastgpuje:

a) poprzez dobrowolne wystapienie ze Stowarzyszenia, co winno zosta¢ zdeklarowane na pismie
i dorgczone Zarzadowi,

b) na skutek Smierci,

¢) naskutek wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu:

e nieprzestrzegania Statutu lub uchwal wladz Stowarzyszenia,

e zaleglosci w oplacaniu skladek, przy czym zaleglo$¢ na dzien podjecia uchwaly musi
odpowiadac¢ co najmniej wartoéci skladek za 12 miesigcy przed podjeciem uchwaly przez
Zarzad,

e dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia.

Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaly Zarzadu, ktéra musi zawiera¢ uzasadnienie, przy
czym utrata czlonkostwa na skutek innych przyczyn niz wykluczenie, wymaga stwierdzenia
przez Zarzad.
2. Od uchwaly o wykluczeniu ze Stowarzyszenia wykluczonemu czlonkowi przystuguje prawo
wniesienia odwolania do Rady Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia jej dorgczenia.

III.  Wiladze Stowarzyszenia
§ 16

. Wiladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebrame Czlonkow,
b) Rada Stowarzyszenia,
¢) Zarzad.
2. Uzupelnianie skladu Rady Stowarzyszenia i Zarzadu nast¢puje w sposob przewidziany do
wyborow czionkdw tych wladz.
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Czlonkami Rady Stowarzyszenia oraz Zarzadu moga by¢ wylacznie czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia.

§17
Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wigkszosdcia waznych glosow oddanych
w glosowaniu, jezeli Statut nie stanowi inaczej. W glosowaniach poszczegélnych wiladz
Stowarzyszenia, ich czlonkowie oddaja glosy: ,za™ albo ,przeciw” albo ,wstrzymuje sig”.
Bezwzgledna wigkszos¢ oznacza wigcej niz polowe waznych glosow oddanych w glosowaniu.
W przypadku wyboréw do wladz Stowarzyszenia, czlonkami wladz zostajg osoby, ktore
uzyskaly w wyborach bezwzgledna liczbe waznych gloséw .za” oraz uzyskaly kolejno
najwicksza liczbg gloséw ,,za”.
Uchwaly co do zmiany Statutu, podzialu Stowarzyszenia, jego rozwigzania, zapadaja
wiekszoscig */s (trzech czwartych) waznych gloséw oddanych w glosowaniu.
Walne Zebranie Czlonkow jest wazne jezeli obecnych jest osobiscie lub przez pelnomocnikow
co najmniej polowa zwyczajnych czlonkoéw Stowarzyszenia (kworum). Jezeli na terminie
Walnego Zebrania Czionkéw nie zgromadzilo si¢ wymagane kworum, Zarzad Stowarzyszenia
w terminie 45 dni ponownie zwoluje Walne Zebranie Cztonkéw. W drugim terminie Walne
Zebranie Czlonkow jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych lub reprezentowanych
czlonkéw zwyczajnych.
Do waznosci posiedzen i uchwal Rady Stowarzyszenia oraz Zarzadu wymagana jest obecno$é
co najmniej polowy czlonkow tych wladz.

§ 18

Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

1.
a)
b)
c)
d)
e)

f)
g

h)

b)

c)
d)

e)
4.

/

§19

Do wylaczne] wlasciwoscei Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:
uchwalanie zmian Statutu,
okreslanie dlugoterminowej strategii dzialania Stowarzyszenia,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego,
powolywanie i odwolywanie czlonkéw Rady Stowarzyszenia,
ocena pracy Zarzadu i Rady Stowarzyszenia oraz udzielenie czlonkom tych organéow
absolutorium z wykonania obowigzkow,
uchwalenie regulaminu pracy Rady Stowarzyszenia.
podejmowanie uchwal w sprawie podzialu Stowarzyszenia, jego rozwigzania, a takze
w sprawie przystgpienia do zwiazku stowarzyszen,
podejmowanie uchwal w innych sprawach przedstawianych przez Zarzad Stowarzyszenia lub
Rade Stowarzyszenia badz '/s zwyczajnych czlonkow Stowarzyszenia.

§ 20

Walne Zebranie Cztonkéw moze dziala¢ jako zwyczajne lub nadzwyczajne.,
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ raz do roku, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia danego roku.
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow w szczegdlnosci:

wystuchuje sprawozdan sporzadzanych przez Zarzad zgodnie z obowigzkami wynikajacymi

z przepisdw prawa,

wysluchuje sprawozdania Rady Stowarzyszenia z dzialalnosci w roku poprzednim,

podejmuje uchwaly w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdan,

podejmuje uchwaly w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkow przez

czlonkow Zarzadu i Rady Stowarzyszenia w roku poprzednim,

podejmuje uchwaly w sprawach strategii dzialania Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy. na wniosek Rady
Stowarzyszenia albo na wniosek co najmniej '/5 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Jezeli
Zarzad w terminie 14 dni od zgloszenia zadania przez Rade Stowarzyszenia nie zwota Walnego
Zebrania Czlonkow, Walne Zebranie Czlonkéw moze zwolaé Rada Stowarzyszenia,
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Przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw mogg by¢ jedynie sprawy
wskazane we wniosku o zwolanie.

O zwolaniu Walnego Zebrania Czlonkow, Zarzad zawiadamia pisemnie czlonkow
Stowarzyszenia na cztery tygodnie przed wyznaczona datg Walnego Zebrania Czlonkow.
Zachowanie formy pisemnej nastepuje réwniez wtedy, gdy zawiadomienie przeslane bedzie
w postaci elektronicznej. na wskazany przez czlonka Stowarzyszenia adres poczty
elektroniczne;.

W przypadku gdy laczna liczba wspierajacych i honorowych czlonkéw Stowarzyszenia
przekroczy 500 (pigéset), zawiadomienie tych czlonkéw o Walnym Zebraniu moze nastgpic¢
przez jednokrotne ogloszenie w prasie o zasiegu ogélnopolskim, co najmniej na cztery
tygodnie przed wyznaczong data Walnego Zebrania Czlonkéw. Tryb zawiadomienia poprzez
ogloszenie w prasie nie dotyczy czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 21

Organem wykonawcezym Stowarzyszenia jest Zarzad.
Zarzad sklada si¢ z jednego czlonka albo z dwoch czlonkéw albo z trzech czlonkow, w tym
7 Przewodniczacego Zarzadu, wybieranych w glosowaniu tajnym przez Rade Stowarzyszenia
na okres wspolnej kadencji, ktora wynosi 5 (pigc) lat. Wspdlna kadencja Zarzgdu oznacza, ze
mandat czlonka Zarzadu powolanego przed uplywem danej kadencji Zarzadu wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych czlonkéw Zarzadu.
Czlonkiem Zarzadu nie moze zosta¢é wybrana osoba pelniaca funkcje czlonka Rady
Stowarzyszenia.
Zarzad sklada si¢ z Przewodniczacego Zarzadu oraz —w przypadku Zarzadu wieloosobowego —
7 pozostatych 0sob, ktore pelnig funkcje Czlonkow Zarzadu.
Przewodniczacego Zarzadu oraz pozostalych Czlonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Rada
Stowarzyszenia.
Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
Mandat czlonka Zarzadu automatycznie wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

ustania (utraty) czlonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu,

pisemnej rezygnacji.
Wygasniecie mandatu czlonka Zarzadu przed uplywem kadencji stwierdza w formie uchwaty
Rada Stowarzyszenia.

§22

zadan Zarzadu nalezy kierowanie biezaca dzialalnoscig Stowarzyszenia, W tym

w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)
i)
1)
k)

1.

realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,

podejmowanie uchwal dotyczacych przyjgcia czlonkow i ustania czlonkostwa,
prowadzenie listy czlonkéw Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci i terminéw platnosei skladek czltonkowskich.

uchwalanie okresowych planéw dzialania,

reprezentacja Stowarzyszenia wobec 0s6b trzecich.

podejmowanie decyzji zwigzanych z prowadzong przez Stowarzyszenie dziatalnoscia
gospodarcza,

zatrudnianie pracownikow,

ustanawianie pelnomocnikow,

ustanowienie dyrektora,

wszelkie inne sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organow Stowarzyszenia.

§ 23

W przypadku Zarzadu wieloosobowego prawo do reprezentacji Stowarzyszenia i do zaciggania
zobowigzan przyshuguje dwom czlonkom Zarzadu Stowarzyszenia dzialajagcym lgcznie.
W przypadku Zarzadu jednoosobowego, prawo do reprezentacji Stowarzyszenia 1 do
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zaciggania zobowigzan przysluguje Przewodniczacemu Zarzadu jako jedynemu czlonkowi
Zarzadu.

Pelnomocnik ~ Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie w granicach udzielonego mu
petnomocnictwa.

W umowie migdzy Stowarzyszeniem,a czlonkiem Zarzadu, Stowarzyszenie reprezentuje Rada
Stowarzyszenia. Rada Stowarzyszenia moze upowazni¢ czlonka Rady do reprezentowania
Stowarzyszenia przy konkretnej umowie z czlonkiem Zarzadu.

W sporze pomiedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu, Stowarzyszenie reprezentuje Rada
Stowarzyszenia.

Rozwigzanie umowy o prace z czlonkiem Zarzadu nie uchybia jego uprawnieniom
wynikajacym z pelnionej w Stowarzyszeniu funkcji.

Czlonkom Zarzadu Stowarzyszenia przystluguje zwrot uzasadnionych kosztéw poniesionych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wynagrodzenie. Rada Stowarzyszenia ustala zasady
I wysokos¢ wynagrodzenia czionkéw Zarzadu Stowarzyszenia.

Wszelkie inne sprawy dotyczgee dzialalnosci Zarzadu reguluje Regulamin pracy Zarzadu
uchwalony przez Rade Stowarzyszenia.

§24

Rada Stowarzyszenia jest organem Kkontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, odrebnym od
Zarzadu i niepodlegajacym Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.
Rada Stowarzyszenia sklada si¢ z trzech do pigciu cztonkoéw, wybieranych w glosowaniu
tajnym przez Walne Zebranie Czlonkéw na okres wspolnej kadencji, ktora wynosi 5 (pigc) lat.
Wspolna kadencja Rady Stowarzyszenia oznacza, ze mandat czlonka Rady Stowarzyszenia
powolanego przed uplywem danej kadencji Rady Stowarzyszenia wygasa réwnoczesnie
z wygasnigciem mandatéw pozostatych czlonkéw Rady Stowarzyszenia.
Czlonkowie Rady Stowarzyszenia nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu, ani pozostawac z nimi
w zwigzku malzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci stuzbowe;.
Czlonkiem Rady Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umy$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe.
Czlonkowie Rady Stowarzyszenia moga otrzymywaé z tytulu pelnienia funkcji w Radzie
Stowarzyszenia zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie WYyZzszej niz
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni. Walne Zebranie Czlonkéw moze uchwali¢
w drodze uchwaly zasady i wysokoé§¢ wynagrodzenia przyslugujacego czlonkom Rady
Stowarzyszenia lub zasady zwrotu czlonkom Rady Stowarzyszenia kosziéw poniesionych
w zwiazku z pelniong funkcja.
Rada Stowarzyszenia wybiera ze swojego grona: Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia.
Zastgpeg  Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia oraz Sekretarza Rady Stowarzyszenia.
Pozostale osoby pelnia funkcje Czlonka Rady Stowarzyszenia.
Mandat czlonka Rady Stowarzyszenia automatycznie wygasa przed uplywem kadencji
z powodu:

ustania (utraty) czlonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu,

pisemnej rezygnacji.
Wygasni¢cie mandatu czlonka Rady Stowarzyszenia przed uplywem kadencji stwierdza
w formie uchwaly Walne Zebranie Czlonkow.

§ 25

Zadaniem Rady Stowarzyszenia jest kontrola wszystkich form dzialalnogci Stowarzyszenia,
a w szczegdlnosci dzialalnosei Zarzadu Stowarzyszenia.
Do kompetencji Rady Stowarzyszenia nalezy ponadto:

a) powolywanie i odwolywanie Przewodniczacego Zarzadu oraz pozostalych Czlonkéw
- . Zarzadu,
hT | 7



b)
c)
d)

f)

(S I 08 ]

uchwalenie regulaminu pracy Zarzadu, )
rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu, o ktorych mowa w § 10 ust. 2 oraz w § 15 ust. Z

podejmowanie uchwal w innych sprawach przedstawionych przez Zarzad,

ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia przyslugujacego Przewodniczacemu Zarzadu oraz

pozostalym Czlonkom Zarzadu Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi zgody na zawiazywanie spolki, nabywanie lub obejmowanie udzialow

lub akeji w spétkach prawa handlowego.

V. Postanowienia koncowe
§ 26

Uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia moze zosta¢ podjeta przez Walne Zebranie Czlonkow
wiekszoscia */4 waznych gloséw oddanych. W przypadku podjecia uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, przeprowadzona zostanie jego likwidacja.

Likwidatorami Stowarzyszenia sa czlonkowie Zarzadu lub wskazane przez Zarzad osoby.
Majatek pozostaly po likwidacji Stowarzyszenia zostanie przekazany na cel okreslony
w uchwale Walnego Zebrania Czlonkéw o likwidacji Stowarzyszenia.

§27

W Stowarzyszeniu tworzy sie nastepujace kapitaly (fundusze) wlasne:

1)

fundusz podstawowy (statutowy).

2) fundusz rezerwowy z aktualizacji wyceny Srodkow trwatych.

§28

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa, w tym ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach.
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